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คำนำ 
 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ได้ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 9 
ตุลาคม 2567 แต่เนื่องจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ได้มีมติอนุมัติให้โอนงบประมาณมาตั้งจ่าย
รายการใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2568  จึงมีความจำเป็นต้องเพ่ิมเติมแผนการดำเนินงานขึ้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 27 กำหนดแผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการ
ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
   ซึ่งแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 2) เล่มนี้เป็นการแสดงการใช้
จ่ายเงินตามจริงของงบประมาณรายจ่ายประจำปีทั้งหมด โดยได้แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี อีกทั้งมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
เพ่ือเป็นการลดความซ้ำซ้อนของโครงการให้เกิดการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้ง
การจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในการดำเนินการในปีงบประมาณนี้ องค์การบริหารส่วน
ตำบลปราณบุรีได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และความ
สะดวกในการประสานงาน/โครงการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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1.1 บทนำ 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย การ
ปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจ ให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น 
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดทำขึ้นเพ่ือให้กระจายอำนาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอำนาจกว้างขวางขึ้น ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนท้องถิ่นเท่านั้น 
แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคม
ท้องถิน่มีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีมาก 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่กำหนดยุทธศาสตร์แนว
ทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาในช่วง 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดทำงบประมาณประจำปี เนื่องจากมีลักษณะเป็นการ
กำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสำหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5 ข้อ 27 แผนการดำเนินงาน
ให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยาย
เวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น และหนังสือสั่ งการ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867  ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 ข้อ 4 การจัดทำแผนการ
ดำเนินงานเพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นอำนาจข้องผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบล
ปราณบุรีโดย จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 2) โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปราณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินงานของโครงการต่างๆ ที่
ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น และมีการประสาน
และบูรณาการการทำงานเกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการใน
แผนการดำเนินงาน เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี มุ่งหวังว่าแผนการดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการ การติดตามและประมวลผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี  
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1.2  วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
1) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ

สำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มีการ

ดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 
3) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
4) เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้กำหนดและประกาศใช้ 
 

1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 1) อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5 ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้ว
เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่  ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยาย
เวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
  2) หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867  ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 ข้อ 
4 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นอำนาจข้องผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้
ปิดประกาศภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน นั้น                                                           
 

1.4  ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน  
1) สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่างๆ 

รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2) สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงานได้

อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
3) ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ำซ้อนใน
การพัฒนาพื้นที ่

4) ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการทำงานบูรณา
การการทำงานตามหน้าที่และอำนาจหน้าที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 

5) ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิงยุทธศาสตร์ใน
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

6) นำไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1.5  การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ  
 แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไป
ปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไข
แผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
      

หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา 16 แห่ง
พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีมีหน้าที่และ
อำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
 แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 2) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปราณบุรี เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการ
พัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปราณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณบุรี ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ 
มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก 
กอง ฝ่ายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ในแผนการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีจะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 2) เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปราณบุรีเป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป  

 
 



 
 

 
 

 

 

ส่วนที่ 2 

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 

  
 
 
 



บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิน่

กิจกรรมและงบประมำณ 

(ผด.01)



คิดเป็นร้อยละ  จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงำน
ของโครงกำร  งบประมำณ ของงบประมำณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด  (บำท) ท้ังหมด หลัก
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 1.1 การก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน อุตสาหกรรมและการโยธา 2 40.00 948,000           58.59 กองช่าง
โครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเป็น ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้ดีมีมาตรฐาน
ระบบและมีประสิทธิภาพ 1.2 การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ เคหะและชุมชน กองช่าง

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
1.3 การขยายปรับปรุงระบบประปาให้ครอบ อุตสาหกรรมและการโยธา 3 40.00 670,000           41.41 กองช่าง
คลุมทุกพ้ืนท่ี

รวม 3 แนวทำง 2 แผนงำน 5 100.00 1,618,000        100.00 1 กอง
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 2.1 ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การเกษตร ส านักปลัด
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ ให้มีสภาพท่ีดีข้ึน
ส่ิงแวดล้อม 2.2 ส่งเสริมให้ภาครัฐและประชาชนมีส่วน สาธารณสุข ส านักปลัด

ร่วมในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

รวม 2 แนวทำง 2 แผนงำน 0 0.00 0 0.00 1 ส ำนัก

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 2)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำณบุรี

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน
โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

-4-
สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน และงบประมำณ แบบ ผด.01



คิดเป็นร้อยละ  จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงำน
ของโครงกำร  งบประมำณ ของงบประมำณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด  (บำท) ท้ังหมด หลัก
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร 3.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน การศึกษา กองการศึกษาฯ
มนุษย์และสังคมให้มีคุณภาพอย่าง การศึกษาของชาติ
ย่ังยืน 3.2 การส่งเสริมการศึกษาของชุมชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและ การศาสนาวัฒนธรรมและ กองสวัสดิการสังคม
นันทนาการ นันทนาการ
3.4 การพัฒนาบริการสาธารณสุขมูลฐานให้มี สาธารณสุข ส านักปลัด
ประสิทธิภาพ
3.5 ส่งเสริมสวัสดิการและให้การสงเคราะห์ สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม
3.6 ส่งเสริมระบบป้องกันภัยพลเรือน การรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด

บริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด
รวม 6 แนวทำง 7 แผนงำน 0 0.00 0 0.00 1 ส ำนัก/2 กอง

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 4.1 พัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4.2 การส่งเสริมในการพัฒนาชุมชน สาธารณสุข ส านักปลัด

รวม 2 แนวทำง 2 แผนงำน 0 0.00 0 0.00 1 ส ำนัก/1 กอง

-5-
สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน และงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 2)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำณบุรี

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน
โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

แบบ ผด.01แบบ ผด.01



คิดเป็นร้อยละ  จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงำน
ของโครงกำร  งบประมำณ ของงบประมำณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด  (บำท) ท้ังหมด หลัก
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ 5.1 การส่งเสริม พัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียว และ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม
ท่องเท่ียว และอนุรักษ์วัฒนธรรม ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ บริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด
ประเพณี 5.2 การส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี การศาสนาวัฒนธรรมและ กองการศึกษาฯ

วัฒนธรรมท้องถ่ิน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน นันทนาการ
รวม 2 แนวทำง 3 แผนงำน 0 0.00 0 0.00 1 ส ำนัก/2 กอง

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 6.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน บริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมในการบริหารงานของ อบต.
และการจัดการท่ีดีขององค์กร 6.2 การส่งเสริม เสริมสร้างศักยภาพในการ บริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด

บริหารงานของผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติงาน
6.3 การจัดหา และพัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ บริหารงานท่ัวไป กองคลัง
ตลอดจนการพัฒนาระบบการบริหารงาน

รวม 3 แนวทำง 1 แผนงำน 0 0.00 0 0.00 1 ส ำนัก/1 กอง
รวมท้ังส้ิน 18 แนวทำง 10 แผนงำน 5 100 1,618,000        100 1 ส ำนัก/5 กอง

-6-
สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน และงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 2)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำณบุรี

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน
โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

แบบ ผด.01แบบ ผด.01



บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมำณ

(ผด. 02)



1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้ดีมีมาตรฐาน

(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
รำยละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน ด ำเนินกำร

เกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการก่อสร้างศาลาบ้านหัวเนิน ก่อสร้างศาลาขนาดความกว้าง 450,000     ศาลาหัวเนิน กองช่าง ก.ค. 68
หมู่ท่ี 3 6.00 ม. ยาว 8.00 ม. พร้อมลาน หมู่ท่ี 3

คสล. รายละเอียดตามแบบแปลนท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี
ก าหนด

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดความ 498,000     ซอยบ้าน กองช่าง มิ.ย. 68
ซอยบ้านนางผัน กม.0+000 - กม. กว้าง 4.00 ม. ยาว 180.00 ม. นางผัน
0+180 หมู่ท่ี 4 หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร หมู่ท่ี 3

คสล. ไม่น้อยกว่า 720.00 ตร.ม.
ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.20 ม.
รายละเอียดตามแบบแปลนท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี
ก าหนด
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จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 2)

โครงกำร
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ท่ี

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำณบุรี

แบบ ผด.02



1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ
   1.3 การขยายปรับปรุงระบบประปาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
รำยละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน ด ำเนินกำร

เกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคซอย 150,000     ซอยบ้าน กองช่าง มิ.ย. 68
ซอยบ้านนายบุญเลิศ กม.0+000 - บ้านนายบุญเลิศ กม.0+000 - นายบุญเลิศ
กม.0+250 หมู่ท่ี 3 กม.0+250 หมู่ท่ี 3 รายละเอียด หมู่ท่ี 3

ตามแบบแปลนท่ีการประปา
ส่วนภูมิภาคเขต 3 ก าหนด

2 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคซอย 180,000     ซอยบ้าน กองช่าง มิ.ย. 68
ซอยบ้านนายอ๊อด กม.0+800 - บ้านนายอ๊อด กม.0+800 - นายอ๊อด
กม.1+050 หมู่ท่ี 1 กม.1+050 หมู่ท่ี 1 รายละเอียด หมู่ท่ี 1

ตามแบบแปลนท่ีการประปา
ส่วนภูมิภาคเขต 3 ก าหนด

3 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคซอย 340,000     ซอยฟาร์มไก่ กองช่าง มิ.ย. 68
ซอยฟาร์มไก่ หมู่ท่ี 2 ฟาร์มไก่ หมู่ท่ี 2 รายละเอียด หมู่ท่ี 2

ตามแบบแปลนท่ีการประปา
ส่วนภูมิภาคเขต 3 ก าหนด
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จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 2)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำณบุรี

ท่ี โครงกำร
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

แบบ ผด.02



บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิน่ประเภทครุภัณฑ์  

(ผด.02/1)



1. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการจัดหา และพัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ตลอดจนการพัฒนาระบบการบริหารงาน

(1) แผนงำนกำรศึกษำ
รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน ด ำเนินกำร

ท่ีด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 จัดซ้ือกล้องวงจรปิดส าหรับภายนอก จัดซ้ือกล้องวงจรปิดส าหรับภายนอก 26,000       ศพด.ปราณบุรี กองการศึกษาฯ
และภายในอาคาร พร้อมอุปกรณ์ และภายในอาคารพร้อมอุปกรณ์
ติดต้ัง ติดต้ัง รายละเอียดดังน้ี 

กล้องวงจรปิดส าหรับภายนอกอาคาร
จ านวน 6 เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ
3,000 บาท รวมเป็นเงิน
18,000 บาท โดยมีคุณลักษณะดังน้ี
-เป็นกล้องส าหรับภายนอกอาคาร
หมุนได้ 360 องศา
-มีไมโครโฟนตอบโต้
-กล้องมี Ai Sensor ตรวจจับความ
เคล่ือนไหว ความละเอียด 3K 5MB
-มี Memory Micro SD 67 GB
-ติดต้ังระบบไร้สายรับสัญญาณ Wifi
กล้องวงจรปิดส าหรับภายในอาคาร
จ านวน 2 เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ
2,500 บาท รวมเป็นเงิน 5,000
บาท โดยมีคุณลักษณะ ดังน้ี

-9-
จ ำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 2)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำณบุรี

ประเภทครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ท่ี

แบบ ผด.02/1



รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน ด ำเนินกำร

ท่ีด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

-เป็นกล้องส าหรับภายในอาคาร
หมุนได้ 360 องศา
-มีไมโครโฟนตอบโต้
-กล้องมี Ai Sensor ตรวจจับความ
ความเคล่ือนไหว ความละเอียด
2K 5MB 
-มี Memory Micro SD 64 GB
-ติดต้ังระบบไร้สายรับสัญญาณ Wifi
ค่าอุปกรณ์ส าหรับติดต้ังนอกเหนือ
จากตัวกล้อง รวมเป็นเงิน 3,000
บาท ประกอบด้วย กล่องกันน้ า
สายไฟ ท่อร้อยสายไฟ และอ่ืนๆ
ในการติดต้ังระบบ รวมเป็นเงิน
ท้ังส้ิน 26,000 บาท
-เป็นครุภัณฑ์ท่ีมีก าหนดในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานรัฐ

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
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จ ำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 2)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำณบุรี

ประเภทครุภัณฑ์

แบบ ผด.02/1



2. ประเภทครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการจัดหา และพัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ตลอดจนการพัฒนาระบบการบริหารงาน

(1) แผนงำนเคหะและชุมชน
รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน ด ำเนินกำร

ท่ีด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 จัดซ้ือเคร่ืองฉีดน้ าแรงดันสูง เป็นเคร่ืองฉีดน้ าแรงดันสูง ก าลัง 18,500       ส านักปลัด ส านักปลัด พ.ค. 68
ไฟฟ้า 3,000 วัตต์ ขนาดแรงดัน อบต.ปราณบุรี
130 บาร์ จ านวน 1 เคร่ือง

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
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จ ำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 2)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำณบุรี

ประเภทครุภัณฑ์

แบบ ผด.02/1


